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Alimentare 11 95% del personale ha aderito allo sciopero

“La proposta Colussi
¢ un’offesa ai dipendenti”

Cgil, Cisl e Uil chmmano in causa

le istituzioni locali e chiedono
- un incontro prima del 27 ottobre

PERUGIA - Un'offerta offensi-
va. Cosl i lavoratori e i responsa-
bili delle segreterie di Flai-Cgil,
Fai-Cis] e Uila-Uil, hanno bolla-
to la proposta avanzata dalla Co-
lussi per "compensare” l'annun-
ciato trasferimento dei 31 dipen-
denti amministrativi dallo stabi-
limento di Petrignano alla sede
di Milano. Per la cronaca, 1'azién-
da ha messo sul piatto 400 euro
lordi, per dodici mensilita, e la

copertura di otto pernottamenti.

in albergo. Una posizione non
negoziabile. Formalizzata con
una lettera, inviata lunedi a ogni
lavoratore, nella quale & indicato
il cambiamento della sede di.la-

voro entro il prossimo 30 novem-

bre.:

Una mossa inattesa (secondo i
sindacati, una chiara provocazio-
ne), che ha fomentato ancora di
pily, se possibile, la rabbia dei
diretti interessati. Che, ieri, han-
no aderito in massa alle otto ore
di sciopero indette dai sindacati.
11 95% del personale 1mp1egat1-
zio del gruppo (a Petrignano cir-
ca cento- persone} ha scelto di
incrociare le braccia. Un blocco
compatto, che da forza alla voce
sindacale. 11 rischio, piuttosto
concreto, & che si arrivi a un mu-
ro contro muro.

La data decisiva fissata in calen-<, 7

dario ¢ quella di martedi 27 otto-

bre, quando a Imperia {dove si.
trova un altro stabilimento Colus-

si che vedra venti dlpendenh mi-

grare verso Milano) si svolgera il
coordinamento nazionale.. Da

parte sindacale c'2 Ia speranza di

ottenere -un'apertura prima. di

quella scadenza. Per questo Vin-

cenzo Sgalla (Flai-Cgil), Dario
Bruschi (Fai-Cisl) e Daniele Mar-
caccioli (Uila-Uil), riuniti ieri.al-
la sede perugina’della Camera

del lavoro, teatro di un incontro -

‘con la rappresentanza dei lavora-
fori di Petrignano, invocano al
pilt presto un incontro con 1'as-

sessore regionale Mario Giovan-
‘netti, con il sindaco di Perugia
Wiadimiro Boccali e con il presi-
dente della Provincia Marco Vi-
nicio Guasticchi. I1- messaggio

da consegnare alle istituzioni lo-
cali  fin troppo chiaro: il territo-
rio rischia di perdere pezzi im-
portanti del proprio tessuto eco-
nomico-produttivo. I pitt "mali-

ziosi", infatti, tendono a interpre-
tare la strategia decisa dall'azien-
da come il primo passo verso il
completo trasferimento nel capo-
luogo lombardo. Supposizioni,
per la verit3, gia smentite dai ver-
tici Colussi durante I'ultimo in-
contro, avvenuto lo scorso 5 otto-

b;e alla Confindustria di Peru-

gia.
Ma le sigle sindacali vogliono
avere garanzie sulla permanenza
delle "due teste" aziendali, una a
Perugia e una a Milano. A riguar-
do, non & di buon presagio la
retromarcia ingranata dalla Co-

lussi sul progetto per la realizza-
zione, al posto dell'ex pastificio
di Ponte San Giovanni, del nuo-
vo centro direzionale dell'azien-
da. Quello che restera dell’attua-

le struttura amministrativa, se-
condo gli ultimi programmi, sa-
ra infatti spostato alio stabile di
Centova, i cui lavori dovrebbero
essere completati entro fine an-
no. Resta comunque il fatto, in-
contestabile, che 31 lavoratori
(operanti nelle aree marketing,
commerciale, export e finanza)
vedranno stravolgersi i propri
piani di vita. "Ma se questi - han-
no sostenuto i sindacati - devono
far fronte a pesanti sacrifici, lo
stesso deve fate I'azienda".
Tradotto, 1'offerta di 400 euro lor-
di non pubd neanche essere presa
in considerazione. La disponibili-
ta al trasferimento, &:bene ricor-
dare, in linea di massima & stata
gia data. Rimane da valutare la
posizione di coloro che alla fine
non accetteranno il trasferimen-
to, a serio rischio mobilita, per i
quali si chiede una ricollocazio-
ne in altre funzioni all'mtemo
dell'azienda.
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